ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002834/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE:  13/12/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074922/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46218.022280/2013-95

DATA DO PROTOCOLO: 1211272013

Confira a ici no o hitp:/iwvew3.mte.g

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34274 02, neste alo do(a) por seu Gerente, Se(a). SOLANGE MENDES ROCHA

MUSA ;
E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961 .093/0001-39, neste ato rep por seu Presi Sr(a).
ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estj as condiches de trabalho preve nas cla
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Aspaﬂe&lhamavig&dadoprmrunmuocdoﬁvodehabahompetiododem‘dsaehmbmdezoﬂaihdengomde2014eadata~baseda
categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presante Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) emp brangers a(s) ia(s) F 1°grupo -
Empfegldos no Oomercio -do plano da CNTC - Tnbahldoves no cumen:lode Hnéms. C is Minerais e S de Petrélec, com

em A RS, Agua /RS, A /RS, Aj % T: do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegrdm Alto Feliz/RS, A , Amaral £ Ametista do SlllRS, Andl‘ da RochllRS Anta Gorda/RS,

Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, AraricalRS, Aratiba/RS, An‘olo do MelolRSl Arrolo do Padre/RS, Arrolo do SaliRS, Arroio do Tigre/Rs, Arroio
dos S, Arrolo Augusto P 3 drio PinhallRS, Barao de Cotegipe/RS,
Bardo do Trlurl'oms Barao/RS, Bana do , Basra do Q il Barra do Rlbelmms Barra do Rio AZul/RS, Barra Funda/RS,
Barros C;

5 aoswns,smsmmms,aoavuammm Boa\fls‘hmauncdRS,Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista dolncrllRS,BoIVls&doSullRS. Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do
Ledo/RS, B

SullRS, Boqueirio do ¥ , B Brangs. '13, C do SullRS, Cacequi/RS, Cachoeira do SuliRS,
Cachoei /RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, C: 3 C; do sums Campestre da SerralRs,
Campina das Missd S, ¢ doSule,canposomIRsCmponole,c-mpos , Céandido
C IRS, C: /RS, C: ”&Cmsm,anmosdovmsmp:omaosm CnpuodaCanouRs capiodo&poms
womum,masmm,m Capivari do SulRS, Caraa/Rs, C Carlos
CascalRS, C; IRS, Catuij , Ci X . Cerro Cmo Gnmle do SulIRs Cerro Gnndems Ceno L.argole
Ch. 'ts, Ch , Ch Chi Chui/RS, ChuviscalRs,
C /RS, C VRS, Ci iros do SUURS, Coronel Coronel Covocnl Pilar/RS, CobporilRS,
CoxllhllRS cnmum-vns cnsm do SIﬂRS CrlstlllRS Cruz Ala/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do SuliRS, David CanabarroiRS,
& de de Ag Dois Irmios das Mi: Dois /RS, Dois Laj RS,
.’ , Dom Doumde‘ , Dona Fr. , Doutor Mauricio C: /RS, Doutor 'S, Eldorado do
Sul/RS, E 3 Eme Rios do Sul/RS, Entre-juis/RS, i , Emesti , Erval Grand 5
Erval SecolRS, SulRS, /RS, E: a , Estanci. th , E: Estrela iy i
Eugénio de CastroRs, F-gundu Vmums F-rwpunams, Faxinal do S« So Faxinalzinho/RS, Fazenda , Feliz/RS, Floriano
, F F dos Fi 3 y
Gar RS, Ca GenﬁﬂRS, Getatio Varga: y ! dos L iros/RS,
X; s RS, RS, UWRS, i das Il SesiRS, | i HGWWRS Herveiras/iRS,
H , Hulha Negra/RS, IRS, IRS, bhgams unhmms Ibirapuiti/Rs, Ibiruba/RS, igreji ljuilRS, ll6 RS,
Imbé énci /RS, Ip&/RS, ga do SuliRS, IrailRs, ttaaralRS, Hacurubi/Rs, mpucale, Itaqui/RS,
Itati/RS, MbadoSummﬂRslvoﬁle 'ts.Jagmrms.laquh naiRS, JarilRS,
Joia/RS, Jilio de Castithos/RS, ngoaBonhdoSulms ugo.dos]’résf' Lagoa Ldendodosugrelks.
umoms l.lvns do SulRSs, ubuato a , Lindolfo C S, Linha :) /RS, M:

ano:IRs Mariana Pmemes Mariano llomle uarquesde.'.ouums
MltaIRs mcmuumm unomuoms,moueam Maximiliano de Almelida/RS, Mragu.ums M.VRS Monte Alegre dos
Campo:RS.MonteBelodoSlesm S, M doSuIIRs,Hono"" , Most
'S, Muitos C; Nio-H&TmIRs." Verg: /RS, N Now‘ NWIAR;NRS,NOW
Buunoleuov:Bonwmmsm"‘ /RS, Nova C: & , Nova ,dosWRsNovaHanzmst:PlhmIRSNova
, Nova F Nova NovnRomadoszs umsmmas Novo /RS, Novo C; Novo
‘13 Novo M ~*ms /RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do SulRS, Palmeira das
Mssﬁe&le Palmitinho/RS, P-anRs, ParailRs, Ptnsodo swm. Pareci NovnIRS Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bentoms Pavenmams, Pedras Altas/iRS, Pedro O , Pejucara/lRs, Picada Café/RS, mdamnms Pinhal Grande/RS,
Pinheiro M: Pinto Piratinl/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS,
PomiolRS Pbmz Prehﬂs, PoﬂSoIRS Porto AlegmlRS Porto Lucena/RS, Poﬂn Maud/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso
Novole,r , Progr mbmmmmmmmtmm&mmde
RS, Restinga Seca/RS, Rio dos i . Rio Ri /RS, Roca , Rodeio
Ronda AltaiRS, Roque i a eoSulle, Sagrada Familia/Rs, Sﬂdanha
Marinh: , Salto do i das Mi Saly do SulR: Santa do SulRS, Santa Cecilia do
Sul/RS, SIMACIandoSquRS Suh&udowmmwmdosmmmmdommm SanhMIﬁlIRS Santa Rosa/RS,
Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do P; do L

Anténio da F , Santo & dls“’ Samo‘ o ummoAmﬁmdom I'DAWI.MDIRS Santo

A , Sdo L /RS, Sdo L co do Sul/RS, Sio Luiz Gonzaga/R$, Sio Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sio Miguel
anmasoesms.smummﬁopmmumms,ﬁoreaom&mm.ssopmm Sao Pedro do Butia/RS, Sio
Pedro do Sul/RS, Sio Sebastiio do CailRS, Sio Sepdé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sio Valentim/RS, Sao Valério do SullRS, Silo Vendelino/RS,
Sdo Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do SullRS, 5 e , Segl 3 RS, g

do SullRs, Corré , SErio/RS, Sertio /RS, Sete de /RS, S de A /RS,
Silveira M /RS, i S TabailRS, TapejaraiRS, Tapera/Rs, Tapum.s. Taqumms, Taquari/RS,
Taquarugu do SuliRS, T: , , Terra de Areia/RsS, , Tio do Sul/RS, Toropi/lRS,
Torres/RS, 3RS, T Trés A Trés Cach /RS, Trés CorouIRs Trés de MdoIRS Trés Forquilhas/RS, Trés
P S, Trés F , T do SulRS, Triunfo/RS, TuamdquRs TunasIRS Tquncl do SuliRS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
T Turug L Unido da Serra/RsS, L V*doSoVRS.V*RuVRs Vale
/i X a Alres/RS, Vera Cruz/RS, Veranpolis/RS, Vespasiano Correalﬂs. i Vicente D
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Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Lingaro/Rs, Vila Maria/RS, Vila Nova do SuliRS, Vista Alegre do PrataiRs, Vista Alegre/RS, Vista
GatchalRs, Vitoria das Missoes/RS, Westfalia/lRS e ;

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Companhia assegura que o piso salarial, a partir de 1.9.2013, sera de RS 1.428,12, que equivale 20 nivel 428A da tabela salarial, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA -REAJUSTE SALARIAL

Em 1.9.2013, a Companhia reajustari os sakirios basicos dos seus empregados, vigentes em 31,8.2013, i a dop unico de
6,09% conforme tabela salarial anexa.
Parégraqumeo AtabehmmdanaCunmﬂmaé:ﬂZMmmnMamﬁxd;edwba ¢a30 das dos di

que ndo Plano Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR

ACompanhn praticara para todos 0s empregados a Remunenﬁo Minima por Nivel ¢ Regime — RHR Iavnndoemoonho conceito de remuneragio
g a partir do agy de cidades onde a BR atua, ainda, o de g g i pelo Instituto
Brasileiro de e ica - IBGE.

AmNRcomishnombethodoumvduminim.pornhel.reghnamgio.delotmaamiznrosvabwsamnpemeb&hspebs
empregados.

Os valores relativos 3 ja > RMNR estao idos em tabelas da Companhia.

Sera pago sob o litulo de “Complemento da RMNR™ adi'lmm@ mlanmemaova]orﬂs'RenmnemﬁoM‘nmaporNiveleﬁegm‘demelmho
caput e o Saldrio Basico (SB) ido do Adici sem de pagas, resultar em valor
superior a RMNR,

O mesmo p i definido no aplica-se aos empregados que laboram em regime elou L iais de trab em
relagdo as gens devidas em d éncia destes.

ACompanhuaqumnwumwduhwmm:%mowmdom com a participagio das Entidades Sindicais, a fim de
atender aos inleresses tcnicos ¢ de gestio.

Em 1.9.2013, a C i 0s valores ivos a R ¢30 Minima por Nive! e Regime - RMNR, ig em 31.82013, C a
lmviodopauu\tmlmmdessﬁ%
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E DESCONTOS
AC hia ef a0 Mmmuﬂmaaﬂ@mmnwnm
Odnspwonoumlpoduéwuaado excepcionalmente, de comum acordo entre as partes, em raziio de ocomréncia de mofivo relevante,
a legislagdo vigenle,
A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo dep a servico indrio ¢ no cakulo das
indenizagdes normativas.
AC ia poderd, i prévia e izacdo dos dos, d valores em folha de pagamento, desde que sojam do
: dos prop
AComvmhnanannleqmm pregados ndo seriio ob a ir 08 danos de suas tarefas, ficando
assim sujeilos apenas &s normas disciplinares, aodoqlnwowmnmeompmdawpnwddodequamuespem
A Companhia mantera os critérios e p d de faltas sem motivo justificado e quanto ao niimero de horas descontadas
mnfunqiooemmodeteg{meepmahmmbemwmos ivos di dos ni proporcionais de horas
Os de xlencirios serfo ef i pela Companhi = C com a Previ ia Social.
Ficara a C i desta obrigagio caso a Previdéncia Social 3e ou rescinda o C i

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO 2013

AC hia ef 4, a titulo de i no dia 20.11.2013, opegambdadbrmdodécm!orwmshmmmmroumogmn
relativo ao ano de 2013. Em 20.12.2013, na forma da legislagio em vigor, a Companhia promovers os ajustes desse pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO 2014

Nao exercicio de 2014, nfio h s i em o do

€ por escrito, 2 Companhia pagara até o dia 20 de fevereiro,
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coma adiantamento do décimo terceiro salidrio, metade da remuneracio liquida estimada devida naquele més. O empregado podera optar também por
receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias se ocorer em més diferente de fevereiro.

Nio fardo jus ao adiantamento do décimo terceiro salério, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a, 0s emp recém idos que ainda se no periodo de @nci: 2 diasde no més de inicio do

adiantamento;

bmemmﬁmuﬁummmal‘ panhia a outras p Juridi dos 0s cedidos as emp do S
sem peio de pela Ci s

. os empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho que ndo mais estejam bende die pela C hi

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - PROMOGOES

AC i a de bservadas as limi

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO CONTINGENTE

AcmpaMupugmdeumsévaatmosanvemmaeN dcagodndczm.’saqmmhmemdellvomhounm de agosto de

2013 uma Gratificagiio C endoi a0s saldrios, no valor comespondente a 100% (cem por cento) de
¢ao normal, i ss de cariter ou médias, sz72m00(salenilewzammm) © que for maior.
Néoserﬁoconwmosmthdmmlmmodeem de por doenca n3o ocupacional acima de 3 (irés)
anos, por acid de mde4(qwuo)anosausrefaunesalbumsemvmumnosmpfevs(os
o di: no paragrafo 2°, do artigo 543 da C das Leisdo T - CLT, e nos limites da Lei.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICO EXTRAORDINARIO
AC i a realizagio de horas extras aos casos de d: X AC ia garante que as horas suplementares serio
lmmdumowhdmaalm%(mwm)
A Companhia garante que, Nos ¢asos em que o o d nos peri de fora do local de venha a ser
pama desomgo indrio para o qual n@io lenha sido previ . as horas bathadas nesse periodo
serdo d; imo de 100% (cem por cento), obnnando-seunnumsromnmndaquaﬁohotswphmmhres.ndeoendeMedo
ndmemdehotashﬁahdum{emaqmo como do esforgo naquele dia.
Os empregados submetidos 20 regime de escala de as horas. nos feriados com 100% (cem por cento) de acréscimo
sobre a hora normal. A Companhia pagara, a titulo de horas * imo de 100%, as horas trabalhadas na segunda-

feira de carnaval, mﬂendemmdem:omﬁhmdemmwagmemunmmdammm
(aeroportos).

Nas horas ingri f 20s < domi a si ica do "capuf” desta CLAUSULA.
A Companhia incluita no cilculo das horas extras, além do Adicional de Peri i e do Adick Notumo, o por Tempo de Servigo,
quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais,

Nos casos de viagem a servico, a Companhia garante a L como s@ fora de Irabalho extra, as horas referentes:

. nosdlasulos arwuedeposdompodmadnmm 30 tempo de percurso do vbo e/ou do percurso rodoviario;

. Nos @ fi a0 tempo P dido entre a hora de partida do terminal de embargue até as vinle ¢ quatro horas daquele
dia, obedecido, cnmohmbmuxm o nimero de horas correspondente & jomada normal;

. mm&ﬂwmmdmmmnmumhomemfmp&:doleupodepevmmnoaemwm

- desse ot senlos de ponto e aqueles que viajarem para i de
A compensacio das horas extras wdas nesta cla podera ser iada atendendo ao desejo do empregado e observada a escala de servio do
orgao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

AC«nmhbmﬁonTm&W-AﬁM@).hmmosﬁbm,mmwwmmo!.
. o &

a) Os valores apurados a titulo de ATS estardo sujeilos ao teto o em valores inais para cada nivel da tabela do anexo lll, os quais serdo
revistos anualmente, na data base.

b) Os empreg: acordo objets a da prog! deste ¥ i a receber o ja obtido até entao,
sanqualquerpfwum

c)Ans que pela da doATSMosaaphnenhmnmmnpnamqudohmde
sarvico, moamdeammsmmhom:mmommhm»m do a partir da data
da adata de do

Preg;
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[=3 o

d) Aos empregados que cel auordode dap do ATS e ainda ndo pela a Ce i Té o direilo &
Opgio, i as intes datas e
. Oascaopﬁospmdmmeawvzou a da p a partir de 01/09/2011, com a concess3o de 1 (um) anudnio,
considerando o nimero de acada g em:smarzoﬁ sem qualquer efeito retroativo anterior a esta data.
. Casoaopﬁosapmlizadaapmaeﬂmmow arn da da p a partir da data de recebimento do Termo de Opgao
-quualquu’dasopw‘s oenxmgadodeuassmrondcopﬁo dividual, com assisténcia do sindi de classe, e desistir do agdes
judiciais em curso sobre o tema, sendoneshwoamm&%moﬂhanaﬁmwnp&od&ddbomwmacuwmhn.
contado a partir da data da a data de admi: g
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Osdbbmlnam,nweurdmoan.ﬂ.h\dsolX.:hCaﬂiﬁ;éochaﬂeoaﬂJBdn CLT, quando devido, ser4 pago com o acréscimo de 35%
(lﬁnaednmpormno)sobwomﬁmhﬁsk»domdamm

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Af‘ L i g ] do Adicional de Perit ¥ atodos oz i ive oz de escritorio, lotados nas
em que haja agem, de forma p € habitual, depvodevekoaqasmnpmexmwm-
muros™ emlaisdepcndlncns

Séomédammhﬂammmm-iopmsaneAaoMoGolalwudeTMnoasanmwm‘u«nom 193 da

Consolidacio das
Leis do Trabalho e a Norma R (NR-16) - A g peia Portaria 3214 de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabatho.
g desig para trabalhar em locais iderad: nas condigdes previstas na CLAUSULA, farso jus a
do Adicit de Peri i i apamrdo1°d‘nde nessas independ dorﬂmomdednstmbalhauo&
O referido pagamento, nnenhnlo nﬁomdwdomsmdavuasou—‘-“ is Nas it i com G0 inferior a oito
horas dirias.
(o] do Adicional de Peri i nas acima ndo implica o i pela C hia da existéncia do
iculosidade em suas dependéncias e Grglios sonais, akém das hipot istas nos afos i
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VP-DL 1571782
AC & a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos alé 31.8.1 1995,

pessocal
identificada e paga deinrma duodecimada sob o titulo de Vantagem Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971m) sendomradu 0s percenluais
atualmente percebidos do salério basico em cada més.

Para os emp que pela i i da refetida vantagem pessoal, a C i 30 seu em valor fixo (em reais) ¢
n&oroqudével

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A Companhi: do do Abono E: % deF&ia:nbdosnsmmpmqedos,atédo’sd'sst‘mhdoinicbdogmd-m.quo

P a c: bida pelo nadata da das férias.
AC gmlnn do Abono E: i deFéms’ dent @0 periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo
gozado, nas is de iniciativa da C nas de i iva do gado e nos casos de aposentadoria.
Nao fard jus 2 i izac3o do Abono Especial de Férias proporcional o gado di d a pedido com menos de um ano de Companhia e aguele
demitido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

N Saesia z " da de servigo e ob as i legais e
mrmatrv:s.oadbnmldevndomdc25%(vnmedlmpurnemo)dosdémdnemogadn

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR
Os Sind serdo os interk junto & C ia para fins de 3a¢30 da Particy nos Lucros e Resultados, conforme Lei n®
10.101/2000, de 19.12.2000.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DEamm-vmchooumnncAo
AC i a Vneedosval.s-rmuown'- i opgio do do, no valor de RS 42,62, mantendo
a icipagiio do gado no custeio b do no salario do nf a tabela abaixo:
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A Companh 4. nos sabad & foriados, vale refeig imentagsio de hora-extra

de
com G dequa!mhmwmspo«da Emtiauil wﬁwm&mubmoww&m«mao
mmwmwammmuhmadmhmwdh

Omahmmuodovalemb@owainenhﬁodshommqmndodevm deveri se dar na mesma midia que o empregado oplou para

do vale refeiciio ou ali

Néo h legal ou ori peri em i0, a C ia se a 4 revis3o cabivel do valor facial do
valeqeldqio ou alimentaciio na data-base.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

AConmarhiMﬁmﬁnbésiamﬂbrmIdeRSMS.B&mos preg que 3 sal&rio basico no valor até R$
4.039,78,

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO SINDICATO

ACmnpamnoomodwmmdeedmmemwgados.deumumvumnhrmhdem&7m visando p

para comp as de G ""enshodemvelfundmnal.m&inesupemr R
0numomdebolmauvememoadnasapeﬁrdezouﬂcmémoaonumodebohmddhranamaeonoecmasnoamdemﬂ a cada entidade
sindical, sendo a cada ing deseusb Jovem no ano de 2014,
As bolsas de estudo seriio pagas mediante a apresentagdo de relagdio dos b Zari peka iva Entidade Sindical, que devera conler
ommahmemmdemwsmmdovemhasmmswm'emmopus(um)mosdawmemosque

P a dos i0s @ que pods ser peta C a tempo.
Shoebgw“ubohadsmmmmm eos dos da C ia, bem como seus di d

aqueles de saldrios mais baixos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ENSINOG

A;}gmparﬁ'- reajustara, a partir de janeito de 2014, as tabelas do Auxilio Ensino Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental e Auxilio Ensino Médio om
8,56%.

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

a) filhos (as) ou entead devi L na C

b)mmsobgnﬂnmkhﬂusm(:omnhia,demﬂomasm«msmvm;

¢) menores sob guarda, em processo de adogio com alé 18 (d anos, devid: i na G

A C & b do Auxilio Ensino para os fithos de X B em um dos ficios, até a Ensino Médio,
nassqubestmquaohsimﬂammldoSeguoSosl-INSSVma der a0 gado a ap ia por i < dion
acidentaria.

OngamdoMnnPré—Esmhrseﬁwnouidonopubioordeﬁdommpmawadadeirmae5amse11nwsns(dneomewe
moees) mhﬂmdemhobodemolwunaporm)dudamwm com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
o dieito dos emprega enlre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilic Acompanhante.

OAmiboEmmFuMammhlssriummddoaopubieomhubnocaWLalbaﬂadol-nieds*ls-\oseﬂ meses (quinze ancs € onze meses)

do o ensino fund: nalomndelew\bobodeﬁ%mecmwmo)mdwmhmaomdemnumda
tabela da C ia, nas

a)Em Escola Particular:

-R mensal de e d

b)Em Escola Publica:

até o Gltimo dia utd de margo, dwoaﬂosmnmmauﬂmmwbdodehwmamm
eoléou"mdhﬂﬂdsagoﬂo,dosgﬁosmﬁudosmp«bdod«phoaam

OAuxiﬁoEmuéﬁomm»pmeomm eurwndonEnsmoueduo mﬁxmadelecmbo!sodo?ﬂ%(sﬂmhpowom)das
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da

a)Em Escola Particutar;

-R mensal de e

b)Em Escola Publica;
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