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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002910/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/12/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023032/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.020560/2014-40
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERV VEIC ESTADO RGS, CNPJ n. 97.056.840/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO:;

E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA; z

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de
Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petrdleo, com abrangéncia territorial em Acegua/RS,
Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré
do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Aroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS,
Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros CassallRS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirdo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Cacapava do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Dobie/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo
Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Céandido Godo6i/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capdo da Canoa/RS, Capao do Cip4/RS, Capio do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
Casca/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/lRS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmaos das Missdes/RS, Dois Inndos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esperanga do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de
Castro/RS, Faxinal do Sotumo/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getdlio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS,
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ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS,
ltaara/RS, Kacurubi/RS, Mtapuca/RS, Mtaqui/RS, HKati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Jilio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Maraw/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muliterno/RS, N&o-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapé/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portiao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmios/RS, ,duevedosIRS,
Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos Indios/RS, Rio
Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santana do Liviamento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio
da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sio Borja/RS, Sao
Domingos do Sul/RS, Sio Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jerénimo/RS, Sao Jodo da
Urtiga/RS, Sdo Jo3o do Polésine/RS, Sio José das MissGes/RS, S3o José do Herval/RS, Sio José do
Horténcio/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sdo José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, S3o José do
Sul/RS, S3o Leopoldo/RS, Sio Lourenco do Sul/RS, S3o Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sdo NicolawRS, Sao Paulo das Missdes/RS,
Sdo Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sdo Pedro do Sul/RS,
Sao Sebastido do Ca/RS, Sdo Sepé/RS, Sio Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS, Siao Valério do
Sul/RS, S3o Vendelino/RS, Sio Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertio Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de
Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente
Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugw/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamdo/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila

Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gadchal/Rs, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-
Ia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO
Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos que vigorardo a partir de 1° de fevereiro de 2014:
Empregados em Geral - R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais)

Supervisor, Técnico, Encarregado e Assemelhado que trabalhem exclusivamente em lavagem &
seco (sem uso de dgua) - R$ 880,00(oitocentos e oitenta reais);
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Paragrafo Unico: As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar como horista.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Lape o Ul s

Em 1° de fevereiro de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordan-
te serdo majorados no percentual de 6.00% (seis por cento), a incidir sobre o saldrio devidamente
recomposto na data-base fevereiro/13.

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da

mesma fun¢do, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. conforme a seguinte tabela:

| _ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
FEVEREIRO/13 6,00% JUNHO/13 3,56% OUTUBRO/13 |« 2,87%
MARCO/13 5,37% JULHO/13 3,23% NOVEMBRO/13 2,17%
ABRIL/13 4,66% AGOSTO/13 3,23% DEZEMBRO/13 1.54%

MAIO/13 3,97% SETEMBRO/13 3,19% JANEIRO/14 0,72%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salérios além da data limite legal estardo sujeitas ao
pagamento de multa e demais penalidades previstas na Lei 7.855/89.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverdo anotar no seu verso, a
placa do veiculo, o numero da carteira de identidade e, se houver, o telefone, do emitente, bem como
conferir que estejam assinados € preenchidos corretamente todos os espacos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou servico prestado. Em caso de devolucéo do cheque sem pagamento,
por algumas dessas irregularidades formais, os empregados poderao ser responsabilizados.

Paragrafo primeiro: Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado expressamente no recibo
de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de
pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo 462 da CLT.

Parégrafo terceiro: Quando a eventual devolugio de cheques sem pagamento ou compensagdo ocorrer por
insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, nio

podendo, em nenhuma hipdtese, proceder aos descontos na remuneracdo de seus empregados e nem
transferir a estes a tentativa de cobranca.

Parégrafo quarto: Nas empresas que autorizem o pagamento por meio de cartdes de crédito, o empregado
que receber o pagamento devera rubricar o comprovante da divida contraida pelo cliente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!O§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Podergo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salanais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizado;
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implemento de idade; promogdo por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fung3o,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES

Toda promogZo, desde que efetivada, sera obrigatoriamente acompanhada de um aumento
salarial, devidamente anotado na Carteira de Trabalho e previdéncia Social do empregado

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a identificagio das empresas ¢ com a discriminacio
das importancias pagas, dos descontos efetuados ¢ dos recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS .

As diferencas salariais poderdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento dos salarios dos meses de
maio, junho ¢ julho de 2014.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

A partir de margo de 2014 concede-se a0 empregado que exercer permancntemente a funcdo de responsavel pelo caixa
a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo os adicionais, acréscimos ¢ vantagens
pessoais.

Parigrafo primeiro: A gratificacdo de caixa serd igualmente devida aos empregados que substituirem o responsdvel pelo
caixa em decorréncia de férias. beneficio previdencidrio ou por qualquer outro motivo que implique no afastamento do
responsivel por periodo superior a 15 dias.

Paragrafo scgundo: Fica facultado o pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo
procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

Paragrafo terceiro: A gratificacdo referida no caput nao integra o salario para quaisquer efeitos legais,
inclusive para fins de incidéncia de descontos previdenciérios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho notumo sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.
AUXILIO ALIMENTAGAQ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA
Sera devida, pelos empregadores a todos 0s seus empregados, independentemente de sua fungdo, uma

cesta basica mensal equivalente ao padr3o basico alimentar, contendo, no minimo, mantidas as condigbes
mais vantajosas, os seguintes produtos:

3 Kg de agucar;

5 Kg de arroz; tipo agulinha tipo

1 Kg de feijdo preto tipo 1;
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1,5 kg de massa com ovos;

1,2 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial;
1 Kg de farinha de milho;

370g de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

1.800ml (2 latas) de 6leo de cozinha;
500g de bolachas "Maria";

500g de bolachas salgadas;
400g de leite em po;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

135g de sardinhas;

Paragrafo primeiro: Fica facultado s empresas concederem o beneficio previsto no Caput desta clausula
em vale alimentacdo no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), para uma jornada de 220 horas mensais.,
no periodo de 01° de maio de 2014 & 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo segundo: O valor desta cesta bésica sera devido pela metade, caso o empregado trabalhar 110

horas normais por més ou for de meia jomada a sua carga normal, salvo por motivo de férias’ beneficio por
acidente ou doencga do trabalho.

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto no caput desta clausula nio sera concedido para os empregados
que tiverem faltas injustificadas.

Paragrafo quarto: Os empregados poder3o participar com até, no maximo, 10% (dez por cento) do valor da
cesta basica efetivamente fomecida.

Parégrafo quinta: A cesta basica ou o vale refeicio devera ser entregue até o 5° dia til do més seguinte da
prestacdo de servigo.

Paragrafo sexta: As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta
basica, por quaisquer das formas aqui referidas, no tera natureza salarial, ndo integrando o saldrio para
quaisquer efeitos legais, inclusive para fins de incidéhcia de descontos previdenciarios, ndo podendo ser
invocada, a qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como salario "in natura”.

Paragrafo sétima: Ocorrendo nofificacdo e/ou autuagio por parte dos 6rgdos de fiscalizacio previdenciaria

devido a concess3o da cesta bésica prevista nesta clausula, ficam as empresas autorizadas a reduzir o

valor da mesma até o parametro determinado pelo PAT - Programa de Alimentag#io do Trabalhador.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores manterdo sistema de convénio com farmécias ou drogarias, para a compra, por partc de scus
empregados, de medicamentos, até o valor mensal de 20% (vinte por cento) do piso salarial.

Paragrafo primeiro - O valor dos medicamentos adquiridos pelo trabalhadores sera descontado em folha,
desde que previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo valor ser discriminado no recibo de
pagamento.

Paragrafo segundo - Nos tenmos do artigo 462 da CLT, sera considerado vélido o desconto desde que
atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor exato da compra.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ESPECIAL

Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte da empresa, 0s empregadores pagario a
todos os empregados que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos completos de idade e mais de
sessenta meses de trabalho ininterruptos para a mesma empresa, uma indenizacdo especial no valor
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